COMUNA PETRICANI

JUDETUL NEAMT, COD POSTAL:617500

TEL/FAX: 0233/785006

e-mail: primariapetricani@yahoo.com

Nr. 4830 din 07.07.2016 APROBAT:
VASILIU ION TICUSOR

RAPORTUL FINAL AL PROCEDURII - PRIVIND SELECTAREA PARTENERILOR PENTRU PROIECT POCU

Continutul raportului final al procedurii de selectie (cuprins):
Capitolul 1 - Informatii generale
1.1. Legislatia aplicabila
1.2. Calendarul procedurii de selectie
Capitolul 2 - Modul de desfasurare a procedurii de achizifie publici
- Calificarea/selectia ofertantilor/candidatilor

- Evaluarea propunerilor
- Aplicarea criteriului de selectie

Capitolul 3 - Concluzii si semnituri



1.1. Legislatia aplicabili

[J Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
Instrumentelor Structurale i utilizarea acestora pentru Obiectivul Convergentd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

CAP. 1
INFORMATII GENERALE

] Ghidul Solicitantului - Conditii generale POCU 2014 - 2020
[} Ghidul Solicitantului - Conditii specifice

"Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360°) in comunitatile marginalizate",
[1 Acordul de parteneriat 2014 - 2020

1.2. Calendarul procedurii de atribuire

Calendarul derularii procedurii de

atribuire

Data/ora

Locul

Invitatie de participare

4457/21.06.2016, ora 19:35

www.comunapetricani.ro

Termenul — limita de depunere a ofertelor

06.07.2016 / 12:00

Sediul Comunei

Petricani
Comisia de evaluare:
Comisia de evaluare numita prin DISPOZITIA Nr.357, din data de 17.06.2016 compusi din:
Nr.crt. Numele si prenumele Functia Calitatea

1. APOSTOL IOAN CRISTIAN VICEPRIMAR Presedinte cu drept
de vot

4. AMBROSE DOMINTE FLORIN SECRETAR Membru

5. ROGIN DANITA ASISTENT SOCIAL Membru —secretar
cu drept de vot




Modul de desfisurare a procedurii de selectie

2.1. Procesul de evaluare:

S-au primit oferte de la urmatorii operatori economici:

1. Asociatia Educatie si Viitor — Tirgu Neamt, jud. Neamt cu nr. 4673/04.07.2016
2. SC PLURI CONSULTING GRUP SRL”, Piatra Neamt, judetul Neamtcu nr.4674/04.07.2016
Comisia de evaluare a verificat modul de respectare a cerinfelor de calificare conform precizirilor din “Procedura de selectie parteneri proiect

POCU”

In urma evaluirii documentelor de calificare s-au constatat urmatoarele:

OFERTANT Asociatia S.C. PLURI
T Educatie si Viitor | CONSULTING
Eleme:nt-elc.e principale a — Tirgu Neamt, GRUP SRL
ofertei si lista documentelor depus .
jud. Neamt
1. Act Constitutiv (copie cu mentiunea ,.conform cu originalul") da da
2. Certificatul constatator prin care se face dovada ca are ca obicct de da da
activitate relevant pentru domeniul proiectului.
3. Certificat unic de inregistrare sau certificat de inscriere in Registrul da da
asociatiilor si fundatiilor (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul" - daca




e cazul)

4. Hotararea Judecatoreasca privind acordarea personalitagii juridice a
Asociatiei (HJ definitiva si irevocabila — incheierea), daca e cazul

da

da

5. Cazier fiscal al societatii/ organizatiei (copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul")

da

da

6. Certificat cazier judiciar pentru reprezentant legal (copie cu mentiunea
»conform cu originalul") scadente in luna anterioara datei limita de depunere
a ofertelor

da

da

7. Situatia financiara aferenta exercitiului financiar 2015

da

da

8. Declaratie pe propria rdspundere ca nu se incadreaza in situatiile de
excludere stipulate in Ghidul Solicitantului cap. 2.1.1. Eligibilitate solicitanti
si parteneri

da

da

9. Declaratie pe proprie raspundere - ca nu a reziliat contracte de finantare
din culpa proprie sau nu a refuzat sa semneze contract de finantare;

da

da

10. Declaratie privind expertii necesari pt realizarea activitatilor in care
aplicantul este implicat - in original;

da

da

11. Documente suport, in copie confort cu originalul,
pentru demonstrarea experientei relevante in domeniu
finantate prin POSDRU si recomandari pentru aplicant, din
partea beneficiarilor/partenerilor,

da

da

12. Document-eseu din care si rezulte Gradul de intelegere a contextului,
obiectivelor si rezultatelor asteptate (max 5 pagini), semnat si stampilat de
aplicant.

da

da

Rezultatul in urma evaluirii documentelor de calificare

admis

admis




** golicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationala si comunitara in vigoare

e EVALUAREA PROPUNERILOR:

Comisia de evaluare a analizat propunerile celor douaoferte admisibile,

1. Asociatia Educatie si Viitor — Tirgu Neamt, jud. Neamt
2. S.C. PLURI CONSULTING GRUP S.R.L. — Piatra-Neamt, jud. Neamt

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj
Crt maxim
1 Experienta aplicantului in domeniul derularii de proiecte POSDRU 20

- 1 proiect — 10 puncte
- 2 proiecte — 20 puncte
2 Gradul de intelegere a importantei, contextului, obiectivelor si 80
rezultatelor asteptate:

A. Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea aplicantului
pentru obfinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor, insotite de comentarii relevante —maxim 40
puncte

B. Se va specifica modalitatea prin care se vor asigura
resursele operationale pentru a duce la indeplinire activitatile
stabilite prin proiect (in corelare cu activitatile din proiect)

v" Umane - maxim 10 puncte
v' Materiale - sedii maxim 10 puncte
v" Materiale - echipamente IT maxim 10 puncte
v' Materiale - mijloace de transport maxim 10 puncte
TOTAL 100

Aplicarea criteriului de atribuire:




Criteriul de atribuire s-a aplicat celor DOUA oferte declarate admise.
In cazul criteriului de atribuire, clasamentul ofertantilor care au depus oferte admisibile este urméatorul:

e T e T _ Clasament
1. Asociatia Educatie si Viitor — Tirgu 85 LOCUL1
Neamt, jud. Neamt
p- S.C. PLURI CONSULTING GRUP 80 LOCUL 11
S.R.L. — Piatra Neamt, jud. Neamt

Capitolul 3
CONCLUZII SI SEMNATURI

Comisia de evaluare, avand la baza cele relatate In prezentul Raport al procedurii, hotéraste:

Ofertele declarate castigitoarepentru potentiali parteneri pentru proiectul " Cresterea calitatii vietii prin masuri de sprijin socio-
economice a comunitatii marginalizate Tolici, Com Petricani- Neamt” Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 -
2020, Axa prioritaria 4: Incluziunea sociald si combaterea sdardciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii

sociale, combaterea sdrdciei i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii /ntegrarea socio-
economicd a comunitdtilor marginalizate, sunt cele calificate pe locul 1 si II

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii, astizi, 07.07.2016.
COMISIA DE EVALUARE:

APOSTOL IOAN CRISTIAN presedinte

AMBROSE DOMINTE FLORIN — membru / (semnatura)

ROGIN DANITA — membru secretar/ (semnditura)




