In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul
anexat cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Petricani, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar3, conform
tabelului anexat;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a
acordarii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
bazd cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut Tn tabelul anexat;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiazé de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baz& minim brut pe {ar& garantat in plats, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal
de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestat in timpul noptii de 25% din salariul de baz3,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o
perioadd lucratd de un an, precum si baza legali a acordérii acestora - In bugetul de venituri
si cheltuieli al comunei Petricani pentru anul 2018 nu exista sume alocate cu aceasts destinatie.

Art. |, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea 0.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, prevede ca Institutiile si autoritatile publice,
acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie
2017 - 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacanta,
dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordata pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia - acordarea
indemnizatiei de hrana prevazuta de art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, se suspend4, in anul
2018, prin art. 9 din OUG nr.90/2017;

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daci este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora - nu este cazul:

(f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora;

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatjilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacants, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.



