ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI PETRICANI

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618 alin. (4), alin. (22) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, PRIMARIA COMUNEI PETRICANI cu sediul in localitatea
PETRICANI, str. PRINCIPALA, judetul NEAMT, organizeazi examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior a functionarilor publici, pentru promovarea in
urmaétoarele functii publice:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar-
Contabil, Impozite si Taxe, Achizitii Publice, — 1 post;

2. Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Financiar-
Contabil, Impozite si Taxe, Achizitii Publice, — 2 posturi;

3. Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului de
asistenta sociala. — 1 post;

Probele de concurs se vor desfisura la sediul PRIMARIA COMUNEI PETRICANI
loc. PETRICANI , dupa cum urmeaza:

o 15.03.2021 orele 10°°— proba scrisi;

o 18.03.2021 orele 10" interviul.

Conform prevederilor art. 479 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

o sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

o si fi obtinut cel putin calificativul “bine™ la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

e sdnu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data
publiciirii anunfului, respectiv in intervalul: 15.02.2021 - 08.03.2021.

Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu:

a)copie dispozitie sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c)adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacad acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

d)formularul de nscriere.




