ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI PETRICANI
Nr. 4421 din. 24.06.2026

ANUNT CONCURS
RECRUTARE CONSILIER JURIDIC

Institutia Publici: PRIMARIA COMUNEI PETRICANI, judetul NEAMT, organizeazi
concurs de recrutare pe functia publica de executie vacanta in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ,

Imi asum respectarea prevederilor Legiinr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Dati publicare anunt: 24.06.2026

Functia publica scoasi la concurs:
Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent — in cadrul Compartimentului juridic,
duratd normald a timpului de munca de 8 ore /zi, respectiv 40 ore/ siptimani

Concursul de recrutare consti in 3 trei etape:

1. Selectia dosarelor;

2. Proba scrisa;

3. Proba interviu.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la proba precedenti.

Depune dosarele de inscriere: 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv:

24.06.2026 - 13.07.2026, 1a sediul institutiei.

Selectia dosarelor- se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisi- va avea loc la sediul Primariei comunei Petricani, judetul Neamt, in data de

10.08.2026, ora 10°°.

Proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise.
Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in timp de cel mult 24 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatelor probei scrise si a interviului.

Conditii de studii si de vechime :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul drept.
-1 an vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, Consilier juridic,
clasa I, grad profesional asistent.

Conditiile generale de participare la concurs:

Conditiile generale sunt conform art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetafenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

[{*}] g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau  specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (literd
introdusd prin art. I pet. 22 din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023 )
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este prevazuti ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie; (literd introdusd prin art. I pct. 22 din OQ.U.G. nr. 121/2023. in vigoare de la
28 decembrie 2023)

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedics infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;
J) nu a fost destituité dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(literd introdusd prin art. I pet. 23 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023 )

[{*}] (2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevdzute de legislatia specifica. (alineat modificat prin art. I pet. 24 din O.U.G. nr.
121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

[{*1] (3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. (alineat modificat prin art. Ill pct. 2 din O.U.G.
nr. 72/2023 - publicatd la 1 septembrie 2023, in vigoare de la 3 septembrie 2023 )
(4) Prin excepie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul
autoritéfilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate,
prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu
diplomd, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenti
sau studii superioare de scurté durata, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele previzute la art.94, alin.(2) din
Anexanr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile $i completrile ulterioare, dupi cum urmeazi

a) formularul de Inscriere previizut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea fn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de s#initate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitifii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevézut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In
situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e¢-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depuncre a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pind cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I i titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T si Il
ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul

3



I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 287/ 2009 —privind Codul Civil, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica
CARTEA a Il - a Despre bunuri- CARTEA a V — a Despre obligatii din Legea nr. 287/ 2009
—privind Codul Civil, cu modificarile si completirile ulterioare

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificrile si completirile ulterioare

cu tematica CARTEA I Dispozitii generale - CARTEA a II — a Procedura contencioasi - CARTEA a
V — a Despre executarea silitd din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu
modificarile si completirile ulterioare

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrative, cu modificirile ulterioare cu tematica
CAPITOLUL II Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ, si CAPITOLUL
IIT Procedura de executare, din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrative, cu modificirile
ulterioare

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica
Capitolele I, II, III si IV din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

9. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica
TITLUL II Contractul individual de munca - TITLUL V S#nitatea si securitatea in munci - TITLUL
VIII Contractele colective de munca - TITLUL XI Raspunderea juridica din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii*) cu modificarile si completirile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. Reprezinté si apéra interesele legitime ale institutiei in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata
si in raporturile acesteia cu persoanele juridice, autorititi, institutii publice sau organe de stat;

2. Intocmeste si depune la instante cereri de chemare in judecatd, intAmpiniri, apeluri, recursuri,

sustine si pune concluzii, note scrise, intergatorii, etc., in numele institutiei, in cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecati;

3. Primeste si tine evidenta citatiilor si a dosarelor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in
care este implicatd institufia si {ine evidenta temelor cauzelor aflate pe rol, primeste corespondenta
provenitd de la instante si rispunde in termenele legale;

4. Reprezinta interesele institutiei prin efectuarea demersurilor in fata instantelor de judecatd si
a organelor de executare silitd pentru executarea a unor debite si alte litigii previzute de lege care au
ca obiect realizarea unor creante ale bugetului local;

5. Urmireste permanent completérile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia
publicd locald si aparitia noii leglslatu in domeniu;

6. Intocmeste documentatia $1 redacteazd actiunile, Intdmpindrile, memoriile pentru recursuri in
anulare, recursurile ordinare si realizeaza operatiunile de introducere si mentinere a acestora;

7. Raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii dosarelor
aflate la institutie;

8. Transmite, la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor organe, copii de pe acte precum si
relatiile solicitate;

9. Comunicd compartimentelor de specialitate hotarérile definitive si irevocabile ale instantelor
judecétoresti pentru punerea lor in executare;

10. Actioneazé in instant4, in urma cererii scrise a compartimentului de taxe si impozite si cu aprobarea
primarului, persoanele fizice sau juridice care Inregistreazd restante sau intdrzieri in ce priveste
impozitele si taxele locale;

11. Ia mésuri pentru urmérirea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si sprijind executarea acestora
alaturi de compartimentul de specialitate;

12. Intocmeste actele necesare pentru buna administrare a spatiilor locative aflate in domeniul public
si/sau privat al comunei Petricani si a celor aflate in administrarea Consiliului Local Petricani:

13. Avizeazi si intocmeste referate, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeazi a fi

o re e

luate in desfasurarea activititii institutiei;



14. Acorda consultanta juridica si raspunde direct de corectitudinea informatiilor furnizate pentru toate
compartimentele din cadrul Primariei Comunei Petricani §i pentru Consiliul Local al Comunei
Petricani;

15. Participd la audientele acordate de ciitre conducerea institutiei si acorda consultanta juridica;

16. Informeaza conducerea institufiei asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constatd in
cadrul Primdriei Comunei Petricani si a Consiliului Local Petricani;

17. Participd la sedintele Consiliului Local al Comunei Petricani si la sedintele comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Petricani, la solicitarea primarului sau secretarului
general ori a Consilierilor locali si asigurd intelegerea actelor normative incidente domeniului de
activitate;

18. Colaboreazid cu secretarul general al Primiriei Comunei Petricani pentru intocmirea
documentatiilor de sedintd ale Consiliului Local al Comunei Petricani;

19. Asigurd documentarea si informarea consilierilor locali pe probleme de legislatie specifice
administratiei publice locale cind i se soliciti acest lucru;

20. Verifica proiectele de hotdréri, prezintd Consiliului Local al Comunei Petricani punctul de vedere
cu privire la legalitatea unor Proiecte de hotarari si intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de
hotarari;

21. Vizeazi pentru legalitate actele juridice emise de citre compartimentele din cadrul institutiei;

22. Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei pentru rezolvarea solicitirilor primite din sfera
de competenta a acestora;

23. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislatiei;

24. Aduce, ori de céte ori este nevoie, la cunostinta conducerii si a compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate, in forma scrisa, noutitile legislative apirute care au legdtura directd cu
activitatea institutiei si asigura explicarea lor;

25. Asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si completirile
ce apar;

26. Participd la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, etc. si redacteazi actele ce vor fi
incheiate, urmérind continuu punerea in concordant3 a scopurilor si obiectivelor Institutiei cu cele ale
partenerilor, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;

27. Asigurd evidenta si pastrarea contractelor, conventiilor, actelor, protocoalelor, etc.in care institutia
este parte, precum si a altor inscrisuri ale compartimentului juridic;

28. Solutioneaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, Tnaintate de conducere sau
solicitate de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

29. Face parte din Comisia localid pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar si participd la lucririle
acesteia;

30. Participa la organizarea §i desfasurarea licitatiilor publice, in vederea achizifiondrii de bunuri si
servicii, precum si a lucrarilor de investitii;

31. Redacteaza in termen legal, raspunsurile la anumite cereri si solicitiri a petitionarilor;

32. Pune in aplicare legislatia nou ap#ruti;

33. Réspunde de intocmirea actelor aditionale ce pot aparea la diferite contracte de achizitie publici;
34. Acordd consultantd juridicd cetdtenilor aflati in audientd la Primiria Comunei Petricani, pe
diferite probleme, la solicitarea conducerii;

35. Redacteazi referate de specialitate din domeniul juridic;

36. Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizati;

37. intocmeste situafii statistice referitoare la activititile ce 1i revin;

38. Intocmeste si actualizeazi proceduri operationale formalizate pentru principalele activititi
desfasurate in compartimentul juridic; .

39. Réaspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce- i revin potrivit legii, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

40. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor, dupa
caz;

41. Preda spre arhivare documentele elaborate si a actelor justificative;

42. Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei;



43. Indeplineste orice atributii profesionale stabilite de legislatia privind domeniul juridic, precum si
pe cele dispuse de conducerea institutiei, in conditiile legii.

indeplineste atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, dupa cum urmeaza:

44. Informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si
a angajafilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept a Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

45. Monitorizarea respectirii Regulamentului nr. 679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite
de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitétilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum i auditurile aferente;

46. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiet datelor
si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul nr. 679/2016;

47. Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

48. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la art. 36 din Regulamentul nr. 679/2016,
precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondentd: PRIMARIA COMUNEI PETRICANI cu sediul in localitatea
PETRICANI, str. PRINCIPALA, Nr. 57, judetul NEAMT
Telefon/fax: Tel. / Fax. — 0233785006.
Email:
petricani@nt.e-adm.ro
primariapetricani@yahoo.com
Persoana de contact si functia detinutd: Ambrose — Dominte Florin- Secretar general al comunei
Petricani.

PRIMAR,
Ion — Ticusor VASILIU




