
Anexa nr.2  - Plan de integritate al Comunei Petricani 

 

Obiectiv 1: Creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate la nivelul instituției și a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum și 

a întreprinderilor publice 

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea măsurilor de integritate la nivel local 

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de 

verificare 

Termen de 

realizare 

Responsabil Buget 

1.1.1 Adoptarea și 

distribuirea în cadrul 

instituției a declarației 

privind asumarea unei 

agende de integritate 

organizațională  și 

comunicarea acesteia 

MDLPA 

Declarația adoptată, diseminată și 

postată pe site-ul instituției 

Transmiterea declarației către 

MDLPA 

 

Reticență în semnarea/ 

asumarea 

documentului de către 

conducerea instituției 

Document aprobat 

Publicare pe pagina 

web a instituției 

 

31 martie 2023  Conducerea 

instituției 

Nu este 

cazul. 

1.1.2 Adoptarea și 

distribuirea în cadrul 

instituției a planului de 

integritate, urmare 

consultării angajaților și a 

evaluării de risc conform 

HG nr. 599/2018 și 

asigurarea resurselor 

necesare implementării 

acestuia; 

Planul de integritate adoptat 

Persoane desemnate pentru 

monitorizarea  implementării 

planului de integritate 

Tipuri de resurse  efectiv alocate      

Nivel scăzut de 

implicare a angajaților 

Caracter exclusiv 

formal al consultării 

Nealocarea resurselor 

umane şi financiare 

necesare 

Document aprobat 

Publicare pe pagina 

web a instituției 

 

31 martie 2023 Conducerea 

instituției 

Grupul de lucru 

Nu este 

cazul. 

1.1.3 Evaluarea anuală a 

modului de implementare 

a planului şi adaptarea 

acestuia la riscurile şi 

vulnerabilităţile nou 

apărute; 

Raport de evaluare  întocmit şi 

publicat pe site-ul instituției   

Plan adaptat şi    publicat pe site-ul 

instituției, dacă  este cazul           

Caracter formal al 

demersului în absența 

aplicării metodologiei 

de aplicare a riscurilor  

Raport de evaluare 

 

Anual Conducerea 

instituției aprobă 

Grupul de lucru 

SNA  

Nu este 

cazul. 



1.1.4 Identificarea, 

analizarea, evaluarea şi 

monitorizarea riscurilor de 

corupție, precum şi 

stabilirea şi 

implementarea măsurilor 

de prevenire şi control al 

acestora, conform HG nr. 

599/2018; 

Registrul riscurilor de corupție de 

completat  

Nr. de riscuri şi  vulnerabilități 

identificate. 

Nr. de măsuri de  intervenție 

Formarea profesională a membrilor 

Grupului  de lucru pentru  aplicarea 

efectivă a metodologiei de    

evaluare a          riscurilor              

Caracter formal al 

demersului în absența 

aplicării metodologiei 

de aplicare a riscurilor 

Raport de evaluare 

a incidentelor de 

integritate 

 

Anual Conducerea 

instituției aprobă 

Grupul de lucru 

SNA 

Nu este 

cazul. 

1.1.5 Identificarea, 

evaluarea şi raportarea 

unitară a incidentelor de 

integritate, conform HG 

nr. 599/2018, precum şi 

stabilirea unor măsuri de 

prevenire şi/sau control 

urmare producerii 

acestora; 

Rapoarte întocmite,  

Nr. de incidente identificate 

Nr. şi tipul de     măsuri de 

prevenire 

şi/sau control luate 

Identificarea greșită a 

faptelor ca incidente 

de integritate /lipsa de 

relevanță a datelor 

provenite din 

încadrarea eronată a 

faptelor ca incidente 

de integritate 

Rapoarte de 

evaluare a 

riscurilor și 

vulnerabilităților la 

corupție 

Anual Conducerea 

instituției  

Grupul de lucru 

SNA 

Nu este 

cazul. 

1.1.6 Autoevaluarea 

periodică a gradului de 

implementare a măsurilor 

de transparență 

instituțională și prevenire 

a corupției (Anexa 3 la 

SNA – inventarul 

măsurilor)  

Date și informații colectate pentru 

toți indicatorii cuprinși în inventar 

Inexistența unui 

mecanism de colectare 

unitară a datelor 

Raport de 

autoevaluare 

Anual  Conducerea 

instituției 

Coordonatorul 

Planului de 

Integritate/ 

persoanele 

desemnate pentru 

implementarea SNA 

 

Nu este 

cazul. 

                                                         Obiectiv 2: Reducerea impactului corupției asupra cetățenilor  

Măsuri Indicatori de performanță Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget 



verificare realizare 

2.1  Creşterea gradului 

de educaţie anticorupţie a 

cetăţenilor și oficialilor 

publici, cu accent pe 

drepturile acestora în 

relaţia cu autorităţile şi 

instituţiile publice și 

impactul corupţiei asupra 

serviciilor publice 

Nr. programe derulate/ activități de 

informare 

Nr. participanți 

Nr. module de curs derulate 

Feedback-ul participanților 

Resurse financiare 

insuficiente 

Grad scăzut de 

participare 

Caracter formal al 

activităților 

Rapoarte de 

activitate 

Liste de prezență 

 

Permanent  Conducerea 

instituției, 

coordonatorul 

planului de 

integritate 

Se va 

estima în 

funcție de 

numărul 

participanț

ilor, 

conținutul 

programul

ui etc.               

(se pot 

utiliza 

resurse 

proprii sau 

finanțări 

neramburs

abile) 

2.2 Consolidarea 

profesionalismului în 

cariera personalului din 

sectorul public, inclusiv 

prin aplicarea efectivă a 

mecanismelor de evaluare 

a performanțelor, evitarea 

numirilor temporare în 

funcțiile publice de 

conducere, 

transparentizarea 

procedurilor de recrutare 

în sectorul public și 

asigurarea stabilității 

funcției publice; 

Resurse umane suplimentare 

alocate  

Indicatori de performanță din 

raportul de evaluare 

Nealocarea de resurse 

umane și financiare 

Lipsa personalului din 

instituție, astfel încât 

se înregistreaza numiri 

temporare în funcții de 

conducere 

Raport de evaluare  Permanent Conducerea 

instituției   

Nu este 

cazul. 



2.3 Asigurarea unei 

protecții efective a 

cetățenilor care sesizează 

presupuse incidente de 

integritate săvârșite de 

furnizorii de servicii 

publice 

Nr. sesizări referitoare la incidente 

de   integritate  soluționate 

Procentul sesizărilor  referitoare la 

incidentele de integritate raportat  

la numărul total de  sesizări  

înregistrate la  nivelul instituției 

Măsuri luate urmare sesizărilor  

Nr. şi tip de măsuri de protecție        

aplicate efectiv cetățenilor    

Neaplicarea efectivă a 

măsurilor de protecție             

Nealocarea    

resurselor umane şi 

financiare necesare 

Necorelarea datelor 

referitoare la  

sesizările care s-au  

aflat pe circuitul    de 

soluționare al   mai 

multor instituții          

 

 

Rapoarte anuale de 

evaluarea 

incidentelor  

Permanent  Conducerea 

instituției 

 

Nu este 

cazul. 

2.4. Formarea unei culturi 

civice de confruntare a 

fenomenului corupției 

"mici", inclusiv prin 

utilizarea noilor tehnologii 

(de exemplu, media); 

Nr. de sesizări transmise de cetățeni 

Nr si tip de canale utilizate 

Nr. de campanii de  conștientizare 

organizate   

Nr. activități de   educație a 

publicului  

Nr. materiale   educative diseminate 

Nr. de mesaje preventive (postări)      

publicate pe canalele            

instituționale de            comunicare 

online(Facebook, Instagram, 

Twitter, Youtube, etc)        

Nealocarea resurselor 

umane şi financiare 

necesare 

Neimplicarea 

cetățenilor în  demers       

Acces limitat la 

internet       

 Lipsa specialiștilor în 

domeniul   

comunicării online         

Rapoarte de 

activitate 

Liste de prezență 

Certificate de 

participare/ 

absolvire 

Permanent Conducerea 

instituției, 

coordonatorul 

planului de 

integritate 

Se va 

estima în 

funcție de 

numărul 

participanț

ilor. 



2.5 Digitalizarea 

serviciilor publice care 

pot fi automatizate, cu 

scopul de a reduce 

riscurile de corupție 

generate de interacțiunea 

directă cu oficialii publici; 

Tipul de servicii digitalizate 

Nr de utilizatori  

Nealocarea resurselor 

necesare (bugetare și 

umane) 

Acces limitat la 

resurse (ex Internet) 

Pagina/Portalul 

instituției care 

furnizează serviciul 

Rapoarte de 

activitate 

Feedback cetățeni 

2025 Conducerea 

instituției, 

Personalul desemnat 

Se va 

estima în 

funcție de 

dimensiun

ea 

proiectului

. 

                                                Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenței pentru o guvernare deschisă la nivel local  

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de 

verificare 

Termen de 

realizare 

Responsabil Buget 

3.1 Aplicarea standardului 

general de publicare a 

informațiilor de interes 

public prevăzut în Anexa 4 

la SNA 2021-2025 

Informații de interes public  

publicate conform 

standardului 

 

Număr de structuri care 

încarcă informații în 

website 

 

Resursă financiară 

insuficientă  

Personal neinstruit                                  

Pagina de internet 

a instituției 

 

Solicitări de 

informații de 

interes public 

 

E-mail-uri 

Permanent Conducerea 

instituției 

 

Compartimentul 

informatic/ 

responsabil 

informații de interes 

public 

În funcție 

de 

complexita

tea site-

ului, se pot 

utiliza 

surse 

proprii sau 

finanțări 

neramburs

abile. 

 

3.2 Publicarea de seturi de 

date pe portalul data.gov.ro  

Nr. de seturi de date 

publicate pe portalul 

data.gov.ro 

 

Nealocarea resurselor umane 

și financiare. 

Lipsa informațiilor/ 

cunoștințelor în domeniu 

Lipsa interesului pentru 

publicarea informațiilor în 

format deschis 

Portalul 

data.gov.ro  

 

Permanent Conducerea 

instituției, 

persoanele 

responsabile 

desemnate 

Nu este 

cazul. 

3.3 Publicarea contractelor 

de achiziții publice cu o 

valoare mai mare de 5.000 

Număr de 

informații/contracte 

publicate 

Întârzieri în publicarea 

documentelor 

 

Secțiune realizată 

- Pagina de 

internet a 

Permanent Conducerea 

instituției, 

persoanele 

Nu este 

cazul. 



euro și a execuției acestora, 

cu o actualizare trimestrială.  

Pagina de internet 

actualizată periodic 

instituției 

Documente în 

domeniu 

publicate 

 

responsabile 

desemnate 

                          Obiectiv 4: Consolidarea integrității la nivelul instituției 

Măsuri Indicatori de 

performanță 

Riscuri Surse de 

verificare 

Termen de realizare Responsabil Buget 

4.1 Implicarea societății 

civile în monitorizare a 

integrității în procesul de 

derulare a achizițiilor 

publice prin utilizarea 

pactelor de integritate 

Nr. de proceduri de 

achiziție publică la care s-

au încheiat pacte de 

integritate cu 

reprezentanți ai societății 

civile 

 

 

Resurse umane şi financiare 

insuficiente 

Reticența angajaților de a 

utiliza un astfel de instrument 

Nr redus de organizații 

neguvernamentale care 

utilizează instrumentul 

Rapoarte anuale 

de activitate 

Pacte de 

integritate 

încheiat 

Permanent Conducerea 

instituţiei 

publice 

Responsabil 

structură 

achiziții 

publice 

Coordonator 

implementare 

Plan de 

integritate 

 

Se va 

estima 

în 

funcție 

de 

necesar

ul de 

resursă 

umană. 

 

 

4.2 Auditarea internă, o dată 

la doi ani, a sistemului/ 

măsurilor de prevenire a 

corupției la nivelul 

instituției 

Nr. recomandări formulate 

Gradul de implementare a 

măsurilor preventive 

anticorupție 

Resurse umane insuficiente 

Lipsa structurilor de audit 

intern 

Rapoarte de audit 

Rapoarte de 

activitate 

La 2 ani  Conducerea 

instituției, 

structura de 

audit intern 

din cadrul 

instituției 

 

 

 

PRIMAR,                                                                                                                                                                      SECRETAR GENERAL UAT, 


